
WIJZER WERKPLEKLEREN 
INGREDIENTEN OM VAN LEREN OP DE
WERKPLEK EEN SUCCES TE MAKEN

PROBLEEM

ROADMAP

OPLOSSING

LEREN OP DE WERKPLEK
WORDT TE WEINIG BENUT

Hoe doe je dat optimaal?  
Met wie?  
En wat doet ertoe?

BEWEZEN HANDVATTEN

Een gesprekstool met bewezen handvat-
ten in de vorm van 11 ontwerpregels zijn 
op een rij gezet waar jij en je team direct 
mee aan de slag kunnen.

WAT LEVERT DAT OP? 

• Meer verbinding tussen  
 de theorie en praktijk

• Meer tevredenheid bij  
 student en werkgever

• Betere leerresultaten en  
 meer professionaliteit

ONTWERP SAMEN  
MET HET WERKVELD

LEER EEN 
GEZAMENLIJKE TAAL 
SPREKEN

BEREID STUDENTEN 
BEWUST VOOR

VERVAAG DE GRENZEN 
TUSSEN OPLEIDING EN 
WERKPLEK

BIED DE STUDENT 
BEGELEIDING BIJ 
PROFESSIONELE GROEI

BIED DE STUDENT  
VARIATIE IN 
WERKPLEKKEN

BIED DE STUDENT 
RUIMTE VOOR FOUTEN 
EN REPETITIE

BIED DE STUDENT 
RUIMTE OM DE 
CULTUUR TE PROEVEN

ONDERSTEUN DE 
WERKBEGELEIDER

ORGANISEER REFLECTIE 
EN FEEDBACK

BORG DE KWALITEIT 
VAN WERKPLEKLEREN

PARTNERS

CONTACT
Haske.vanvlokhoven@han.nl  
Aimee.Hoeve@han.nl

WERKVELD
Overal waar op de werkplek geleerd wordt; praktijkpartners, 
leerbedrijven, stage-afdelingen etc. 

ONDERWIJS
Beroepsonderwijs in de volle breedte

ONDERWIJS
Lectoraat Responsief Beroepsonderwijs


